
WeiterbildungPLUS2 
Ein integriertes Weiterbildungskonzept für Führungs- und 

Fachkräfte und Azubis in den Unternehmen der Region 



Wie wir die Jugend fördern können 

 

 

 

  

 

Weiterbildung Soft Skills für Ihre Mitarbeiter – für Azubis gratis 

 

In einer kürzlich durchgeführten Umfrage bei nordbayerische Unternehmen zeigten sich 88% der 

Befragten interessiert an mehr guter Weiterbildung für die Auszubildenden. Meistens 

scheitert das an Kosten und Organisation, so ein weiteres Umfrageergebnis.  

„Weiche Faktoren“ (Soft Skills) werden Azubis selten nähergebracht. Dabei kann man gar nicht 

früh genug anfangen. Deshalb haben wir das Konzept  WeiterbildungPLUS2  entwickelt. Es 

funktioniert besonders gut, wenn die Trainer aus der Nähe kommen. 

 

WeiterbildungPLUS2 – das einfache Konzept 

 

 Sie beauftragen TRAINERegional mit Trainingsmaßnahmen „Mitarbeiter“, die Sie so und 

so planen – wir kümmern uns um  Top-Trainer aus der Nähe 

 Je fünf bezahlte Trainingstage für Erwachsene erhalten Sie ein Gratis-

Halbtagestraining für Ihre Auszubildenden 

 Themen für Azubis: Kommunikation, Kundenkontakt, Präsentation, Business-Knigge, 

Telefonkommunikation, IT (Office) und ähnliche Themen nach Absprache 

 Das AzubiTRAINING finden bei Ihnen im Hause statt – die Organisation liegt bei Ihnen  

 



Was bringt Ihnen WeiterbildungPLUS2 ? 

 

 

 

  

 

Sie bekommen Qualitätstrainings von Trainern aus der Nähe 

 

Trainings in „weichen Faktoren“ finden in der Regel für Führungskräfte oder 

Nachwuchsführungskräfte und für Mitarbeiter mit direktem Kundenkontakt statt. Also relativ 

spät in der persönlichen Berufslaufbahn. Für alle Unternehmen wird es zunehmend wichtig 

Mitarbeiter so früh wie möglich für die spezifischen Aufgaben zu qualifizieren und an sich zu 

binden. Der Fachkräftemangel lässt grüßen. 

 

Unser Anliegen - Wir fördern die Jugend 

 

 Bessere Leistungsqualität und Motivation der Mitarbeiter und Azubis 

 Hohe Trainingsqualität für Erwachsene, altersgemäße Trainings für Azubis 

AzubiTRAINING: 2011 hat TR rund 800 Azubis kostenlos in Nordbayern trainiert 

 Optimieren der Leistungsfähigkeit von Azubis – die Trainer machen das gratis 

 Hohe Motivation und Bindung der Azubis 

„Die Auszubildenden nehmen die Themen sehr dankbar auf und sind in der Regel 

begeistert.“ (aus der Umfrage März 2012) 

 „Eine lohnende Investition in die Zukunft.“ (aus der Umfrage März 2012) 

 



 

 

 

  

 

Sie machen grundsätzlich Weiterbildung „Soft Skills“ und haben mindestens 5 Azubis 

 

Wenn Sie ab fünf Tagen Weiterbildung „Soft Skills“ pro Jahr durchführen  und mindestens 

acht Auszubildende haben, dann ist das Konzept   WeiterbildungPLUS2  auch bei Ihnen 

umsetzbar. 

 

Manche arbeiten bereits mit guten Trainern zusammen – manchmal bereits seit einigen 

Jahren. Wenn Sie vom kostenlosen Angebot für Ihre Azubis profitieren möchten, können 

wir vielleicht eine interessante und zusätzliche Sondermaßnahme vereinbaren. 

Wenn das interessant für Sie ist, finden wir sicher eine Lösung – im Sinne Ihrer 

Auszubildenden.  

 

Unsere Voraussetzungen: 

Wir sind Spezialist für  Soft Skill- und IT-Weiterbildung für Fach-, Vertriebs-, Service- und 

Führungskräfte. Wir haben Erfahrungen mit AzubiTRAINING. Trainer aus dem Netzwerk 

konnten 2011 in gut 45 Maßnahmen rund 800 Auszubildende mit großem Erfolg trainieren 

– als kostenlose Maßnahme, denn wir fördern die Jugend in unserer Region. 

Gute Voraussetzungen 



So ist der Weg 
Sie haben Interesse am Konzept  WeiterbildungPLUS2 

 

Wenn Sie sich vorstellen können, ab 5 Tage  bezahlter 

Weiterbildungsmaßnahmen über TRAINERegional® zu vereinbaren, 

kommen Ihre Azubis in den Genuss von Gratis-Trainings. 

 

Ablauf: 

• Wir vereinbaren telefonisch ein mögliches Weiterbildungskontingent 

und einen persönlichen Termin 

• Wir lernen uns kennen und besprechen das Projekt: Themen, Umfang  

und Organisation 

• Sie bekommen von uns ein Angebot 

• Sie beauftragen TRAINERegional mit der Durchführung 

• Wir und unsere Trainer im Netzwerk führen das Projekt durch – 

Weiterbildung Führungskräfte, Mitarbeiter und Azubis 

• Alle Teilnehmer bewerten via Fragebogen 

 

 



Themen und Konditionen 

Training 

 

Ort: Inhouse – im Unternehmen oder Seminarhotel 

Nebenkosten übernimmt Auftraggeber 

Termine: nach Vereinbarung 

 

Themen 

Aus dem Netzwerk – vier Trainerinnen und Trainer 

Erweitertes Netzwerk – 12 Trainerinnen und 

Trainer: 

 

• Kommunikation 

• Präsentation 

• Rhetorik 

• Gesprächsführung 

• Führung 

• Teambildung 

• Verkauf 

• Akquise 

• IT (Software) 

• Business-Knigge 

• Service 

• Messe 

Konditionen 

 

Fachkräfte, Führungskräfte  (inhouse): 

Tagessatz Soft Skills: 1.790,00 Euro   

Tagessatz IT: 950,00 Euro 

zzgl. MwSt., zzgl. Nebenkosten 

 

AzubiTRAINING 

Tagessatz: gratis 

Je fünf bezahlten Trainingstagen „Fach- und 

Führungskräfte“ erhalten Sie ein inhouse 

Halbtagestraining ohne Tagessatzberechnung für 

Ihre Azubis 

 

Leistungen: 

Fach- und Führungskräfte (inhouse): 

Seminar 09.00 bis 17.00 Uhr 

Trainings-Unterlagen, Fotoprotokoll 

Trainingsbewertung, Zertifikat 

 

AzubiTRAINING: 

Vier Stunden, Zeit nach Absprache 

Trainings-Unterlagen, Trainingsbewertung 

Zertifikat 

 



Trainer & Themen im Netzwerk 

Trainer Themen 

 
Michael Kaiser 

KaiserConsult  
Oberasbach 

 

 
crm- und bi- Beratung, Führung, Fragekunst 

Für Azubis: Fragekunst 

 
Nicole Szalasi 

fingerLINK®  
Stegaurach 

 

 
IT, Microsoft Office, 10-Finger-Schreiben 

Für Azubis: 10-Finger-Schreiben an 1 Tag 

 
Volker Witzleben 

Coaching & Training 
Geiselwind 

 

 
Vertrieb, Verkauf, Team – Outdoor 

Für Azubis: Team - Outdoor Training für Azubis 



Trainer & Themen im Netzwerk 

Trainer Themen 

 
Domenico Anic 

Netzwerk, Beziehungstrainer 
Geiselwind 
 

 
Netzwerktraining, Beziehungstraining, Basis: Insights mdi® 

Für Azubis: Netzwerktraining – Wie Sie professionell persönlich 
netzwerken 

 
Jürgen Zirbik 

TRAINERegional® 
Ebern 

 
 

 
Kommunikation, Präsentation, Führung 

Das GMV-Prinzip® – gesunder Menschenverstand 

Für Azubis: Präsentation, Kundenkommunikation 



WeiterbildungPLUS2 

TRAINERegional® 

Jürgen Zirbik 

Bergstraße 10 

96106 Ebern 

Büro Ebern 

09531 – 429 02 40 

Büro Nürnberg 

0911 – 392 25 40 

Persönlich 

0176 – 7092 4516 

 

juergen.zirbik@trainer-regional.de  

www.trainer-regional.de 

 


